SUBE MUDURLERI DERNEGI TUZUGU

Madde 1: Dernegin Adi, Kisa Adi, Logosu ve Merkezi
1- Dernegin ad1 “Sube Miidiirleri Dernegi” dir.

2- Dernegin kisa adi SUMDER dir.

3- Dernegin logosu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
4- Dernegin Merkezi Ankara’dir. Subesi agilmayacaktir.

Madde 2: Dernegin Amaci

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda “Sube Miidiirii ve Miidiir” unvanlarinda ¢alisan ve emekli
olan calisanlarin birlik ve beraberligini, karsilikli yardimlasma ve dayanisma duygusunu
saglamak ve gelistirmek;

2- Uyelerinin yasalardan dogan hak ve menfaatlerini korumak amaciyla idari birimlere gerekli
basvurulart yapmak ve gerekli durumlarda adli ve idari yargt mercileri 6niinde dava agmak;

3- Uyelerinin mesleki bilgi birikimini ve bilgi paylasimini artirmak;

4- Meslegin ortak gereksinimlerini gidermek;

5- Uyelerinin birbirleri ile iliskilerinde mesleki kurallar ve etik degerler gelistirmek ve
korumak;

6- Calisma alanlariyla alakali bilim dallarinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve bunlarin
sonuclarint kamuoyu ile paylagsmak, bu konuda yayinlar hazirlamak;

7- Uyelerinin gorevleri, egitimi, mesleki gelisimi ile ilgili diger hususlarinin belirlenmesine
iligkin yasal diizenlemelerin hazirlanmas1 asamasinda idareye yazili ve sozli goris
bildirmek;

8- Uyelerin sorunlarmin ¢dziimiinde her tiirlii yardimda bulunmak;

9- Mesleki konularda kamuya yararli faaliyetlerde bulunmak;

10- nyelerinin mesleki ve yonetim becerilerinin artiritlmasi yoniinde kurs, seminer, konferans,
egitim ve panel gibi ¢aligmalar diizenlemek,

11- Dernek adina iktisadi isletme, sandik, lokal vb. kurmak ve isletmek,

12- Avrupa Birligi vb. projeler yapmak.

Madde 3: Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
Dernek, amacini gergeklestirmek i¢in asagida sayilan faaliyetlerde bulunur:

1- Uyelerinin yasalardan dogan haklarinin korunmasi, yasalarla alman veya verilmeyen
haklarin alinmas1 ve verilmesi ic¢in gerekli ¢aligmalart yapmak, iiyelerinin haklarim
korumak i¢in iiyesi veya tiyeleri adina veya Dernek adina her tiirlii yargr mercilerinde
her davay1 agmak ve bu davalarin takibi ve sonu¢landirilmasi ile mahkeme kararlarinin
uygulamasini takip etmek,

2- Yazili veya gorsel medya veya basin kuruluslar1 yoluyla/nezdinde goriislerini ve
diisiincelerini agiklamak ve yetkili makamlara basvuruda ve Onerilerde bulunmak,
iiyelerinin sorunlariyla ilgili arastirma-degerlendirme ve tespit raporlar1 hazirlamak ve
bu raporlar1 yazili veya gorsel medya veya basin kuruluglar1 yoluyla kamuoyu veya ilgili
makamlar ile paylasmak, gerektiginde yazili ve gorsel medya veya basin yoluyla haber
olarak veya ilan olarak {iyelerinin haklar1 veya sorunlari ile ilgili bilgilendirme yapmak,
kamuoyu ve ilgili makamlarin dogru bilgilendirilmesini saglamak,

3- Uyelerinin meslekleri ve isleri ile ilgili olarak karsilastiklar1 “Isyerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing)” durumunda tiyelerinin haklarini korumak i¢in tiyesi veya iiyeleri adina veya
Dernek adina her tiirlii yargi mercilerinde her davayr agmak ve bu davalarin takibi ve
sonuclandirilmasi ile mahkeme kararlarinin uygulamasini takip etmek,



4- Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak, tiyelerinin bilgi
ve becerilerini artirmak i¢in kurs, seminer, konferans ve panel, egitim gibi etkinlikler
diizenlemek,

5- Uyelerinin kurumundaki énemini ve etkinligini artirmak i¢in ilgili mercilerde iiyelerini
temsilen goriismelerde bulunmak,

6- Kamuoyunda, faaliyet alanlarina yonelik biling olusmasina katkida bulunmak amaciyla
kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenlemek ve bununla alakali
ihtiya¢ duyuldugunda ilgili kurumlarla isbirliginde bulunmak,

7- Uyelerin bos zamanlarini degerlendirmek ve aralarindaki dayanisma ve birligi saglamak
icin gezi, kokteyl, yarisma, toplanti, vb. etkinlikler diizenlemek, {iyelerin sportif
faaliyetlerde bulunmalarina yonelik imkanlar olusturmak ve miisabakalar tertip etmek,

8- Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
takip ve temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarin1 duyurmak i¢in
amaclar1 dogrultusunda, gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak tizere
caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

9- Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

10- Amacin gergeklestirilmesi igin web sitesi kurmak ve sosyal medya imkanlarindan
yararlanmak,

11- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

12- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tiizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiriitmek,

13- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

14- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in birlikler ve platformlar olusturmak,

Madde 4: Dernegin Faaliyet Alam:
Dernek, Sosyal alanda faaliyet gosterir.

Madde 5: Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayr kabul eden, Mevzuatin 6ngérdiigii kosullarini tasiyan ve kamu kurum ve
Kuruluslarinda “Sube Miidiirii ve Miidiir” unvanlarinda calisan ve emekli olan her kisi bu
dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin liye olabilmesi i¢in Tiirkiye
de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.
Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek Yonetim Kurulunca en
cok otuz giin i¢inde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yazi ile
veya dijital ortamda basvuru sahibine bildirilir. Uyelik sifatmin baslangici, Yonetim Kurulu
karar tarihidir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine Yonetim Kurulunca tliyelige
kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
Yonetim Kurulu karart ile onursal {iye olarak kabul edilebilir. Dernek organlarinda goérev
alabilmek i¢in liye olmak zorunludur.



Madde 6: Uyelikten Ayrilma

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ayrilma hakkia sahiptir.
Uyelikten ayrilma, istegin gercege uygunlugunun Yénetim Kurulu tarafindan saptanmasi ile
bildirimin dernege ulastig1 tarih itibariyle gerceklesmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Uyelikten ayrilanlar tekrar iiyelik basvurusunda
bulunabilirler. Yeni iiyelik i¢cin dernege borcunun olmamasi gerekir.

Uyelik i¢in dernek tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi aranilan “Sube Miidiirii ve Miidiir”’ unvanini
sonradan kaybedenlerin dernek asil tiyeligi, tiyenin talebi halinde, talep tarihi itibariyle sona
erer. Uyenin 6liimii halinde iiyeligi 6liim tarihi itibariyle kendiliginden sona erer.

Madde 7: Uyelikten Cikarilma

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:

1-  Uyelerden;
a-Dernegin tiiziigline, amag ve ¢alismalarina aykir1 hareket edenler,
b-Uyelik kosullarini tasimadiklar1 veya kaybettikleri anlasilanlar;
c-Sube Miidiirii ve Miidiir meslegine yakismayan durum ve davraniglarda bulunanlar;
d-Oziirsiiz olarak ¢alisma ve toplantilara katilmayanlar ve ilgisiz Kkalanlar;
e-Dernek yetkili organlar1 tarafindan verilen goérevleri 6ziirsiiz olarak yapmayanlar ve
gorev almaktan kaginanlar ile alinan kararlara aykirt davrananlar;
f- Dernegin onur ve saygmligini zedeleyenler;
g-Dernek aidatlarini siiresinde yatirmayanlardan, Yonetim Kurulu tarafindan yazili
olarak yapilan uyariya ragmen altmis giin icerisinde bildirilen borcunun tamamini
o0demeyenler liyelikten ¢ikarilirlar.

2-  Dernek iiyeliginden ¢ikarma karari, Dernek Yo6netim Kurulu karari ile olur.

3-  Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda

hak iddia edemez.

Madde 8: Uyelerin Haklar:

1- Uyeler esit haklara sahiptirler.

2- Uyeler arasinda aile, cinsiyet, dil, din 1rk, mesleki sinif ve derece, mezhep, renk, sinif ve
ziimre gibi herhangi bir fark gozetilemez; esitligi bozan veya bazi iiyelere bu nedenlerle
ayricalik tantyan uygulamalar yapilamaz.

3- Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma, organlarinda yer alma hakki
vardir.

4- Her tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; vekaleten oy kullanilamaz.

5- Higbir iiye, dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

6- Dernek lyeliginden ayrilan, ¢ikarilan veya liyeligi kendiliginden sona erenler. Dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

7- Onursal tiyeler ve fahri tiyeler genel kurullarda toplanti ve goriismelere katilmakla birlikte
oy kullanamazlar, yonetim ve denetim kurullarinda gorev alamazlar, bu organlar disinda
olusturulacak ¢alisma ve danisma organ ve komitelerinde gorev alabilirler.

Madde 9: Uyelerin Yiikiimliiliikleri

1- Onursal tiyeler ve fahri liyeler harig, her iiye, aidat 6demekle yiikiimliidiir.

2- Onursal ve fahri tiyeler istemeleri halinde aidat 6deyebilirler.

3- Aidatlar ilgili oldugu ay i¢inde ddenir.

4- Uye isterse, i¢inde bulunulan yiln son ayina kadar olan aidati pesin ya da bir seferde
odeyebilir.



5- Uyeler dernek amaglar1 dogrultusunda ¢alismak, dernek organlari tarafindan alian kararlara
uymak, dernek organlari tarafindan verilen gorevleri yapmak ve “Sube Miidiirii ve Miidiir” ve
dernek tiyeliginin vakarina yakisir davraniglarda bulunmak zorundadirlar.

Madde 10: Dernek Organlar1 ve Genel Hiikiimler
Dernegin organlar asagida gosterilmistir.

1-Dernegin zorunlu organlar1 sunlardir:

a-Genel Kurul

b-Yonetim Kurulu

c-Denetim Kurulu

2-Gerek goriildiigiinde, genel kurul tarafindan zorunlu olmayan organlar kurulabilir.
3- Zorunlu olmayan organlarin yetki, gorev, olusum ve iiye sayist genel kurul tarafindan
belirlenir.

4-Zorunlu olmayan organlara, zorunlu organlarin gorev ve yetkileri devredilemez.
5-Zorunlu organlardaki gorevler ile zorunlu olmayan organlardaki gorevler birbiriyle
bagdasmaz.

6-Yonetim Kurulu asil ve yedek {iyelikleri ile denetim kurulu asil ve yedek {iyelikleri
bagdasmayan gorevlerdir.

7-Dernek  lyeleri zorunlu olmayan birden fazla organda gorev  alabilir.
8- Zorunlu olmayan organlarda Onursal ve fahri iyeler de gorev alabilir. Ancak bu iiyeler anilan
organlarda unvanl gorevlerde bulunamaz.

Madde 11: Genel Kurul

1- Dernek Genel Kurulu, Dernege kayitli iiyelerden olusur.

2- Genel Kurul, iki y1lda bir Ekim ay1 i¢inde dernek genel merkezinin bulundugu yerde
iiyelerinin katilimi ile toplanir ve ¢alismalarina baglar.

Madde 12- Genel Kurul Toplantis1 ve Cagr1 Yontemi

1- Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler.

2- Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede, ilan edilmek veya dernegin internet sayfasinda duyurulmak veya yazil
ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

3- Toplantiya ¢agrida, toplanti tarihinde ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

4- Tk toplant ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
5- Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur.

6- Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi
zorunludur.

7- Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

8- Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13: Genel Kurul Toplant: ilkeleri

1-Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi, toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
iyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
2-Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
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yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler ve konuklar toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ayr1 bir
boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

3-Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
4-Toplant1 yeter sayist saglanamamasi durumunda da Yonetim Kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

5-Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin en az salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi s6z konusu ise en az icte ikisinin katilimiyla toplanir; g¢ogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar asil iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

6- Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere zorunlu organlarda yer almayan iiyeler arasindan,
bir bagkan ve bir bagkan vekili ile bir yazman el kaldirmak suretiyle yapilan oylama ile segilerek
ti¢ kisilik divan kurulu olusturulur.

7- Dernek organlarinin sec¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan kuruluna
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini1 imzalamalar1 zorunludur.
8- Dernek organlarina yapilan secimler, aksi kararlastirilmadikca gizli oy acik tasnif ilkelerine
gore sonuglandirilir. Diger konularda ise acik oylama yapilir. Oylarda esitlik durumunda ad
cekme yoluna gidilir.

9-Sec¢imlerde carsaf liste sistemi uygulanir.

10-Toplantinin ~ yonetimi  ve  gilivenliginin  saglanmasi  divan  baskanina  aittir.
11- Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.
12- Divan kurulu olusturulduktan sonra, ancak giindeme gecilmeden 6nce toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin da, giindeme alinmasi
zorunludur.

13- Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziikk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla
almabilir.

14- Genel kurulda her tiyenin her oylamada bir oy hakk: vardir ve iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

15-Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan kurulu
tarafindan imzalanir.

16-Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna yedi
giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

17- Mahkemece kayyim atanmasi veya 4721 sayilt Medeni Yasa’nin 75’incimaddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi durumunda, bu maddede Yonetim Kuruluna verilen
gorevler, bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 14: Olaganiistii Genel Kurul

1- Dernek Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesi miimkiin olamayacak ya da bir
an Once goriisiilmesinde yarar saglanacak kadar 6nemli ve zorunlu olan konularda asagida
gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca dernek genel kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan en
gec bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya ¢cagirilir.

a- Dernek tiye sayisinin (1/5)’inin konu i¢in Yonetim Kuruluna yapacaklari yazili ve imzal
bagvurusu.

b- Yo6netim Kurulunun gerek gordiigii konularda (2/3 ) oy ¢ogunlugu ile alacagi karari.

c- Denetim Kurulunun, dernek hesap ve islemleri ile biitce konusunda alacagi oy birligi
karar1.



2- Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve toplantiya neden olan konu goriisiiliip karara baglanir.

Madde 15: Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

1- Genel kurul, Dernegin en biiyiik karar organidir.

2- Asagida yazili konular yalnizca Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir.

a- Dernek organlarini segmek,

b- Dernek Tiiziigi degisikligini gorlistip karara baglamak,

Cc- Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarint gériigsmek, Yonetim Kurulunu ibra etmek,

d- Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,
e- Organlar1 denetlemek ve onlar1 hakli nedenlerle her zaman gorevden almak,

f- Gerekli tasinmaz mallar1 satin almak, kiralamak, irtifak ve intifa hakki tesis etmek veya
mevcut tasinmaz mallar1 satmak, kiralamak, ipotek hakki tesis etmek konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

g- Amaglart dogrultusunda bir federasyona katilmak veya ayrilmaya karar vermek,

h- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere iiye olarak
katilmak yahut tiyelikten ayrilmak,

i- Dernegin feshine ve mallarinin nasil dagitilacagina iliskin karar vermek,

J- Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Ana Tiiziigi hiikiimleri dogrultusunda gerekli
kararlar1 almak,

Madde 16: Yonetim Kurulu Olusumu ve Cahsma ilkeleri

1-Yonetim Kurulu, 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek tiyeden olusur.

2-Yonetim Kurulu baskan tarafindan temsil edilir.

3-Yonetim Kurulunun gorev siiresi, bir olagan genel kurul donemi olan iki yildir.
4-Yonetim Kurulu asil iiyeleri, se¢imden sonraki ilk toplantida, kendi i¢lerinden bir baskan,
yeteri kadar baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve Dbir sayman segerler.
5-Bagkan yardimcilarinin sayisi ve aralarindaki isboliimi ile genel sekreter ve saymanin
gorevleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

6-Baskanlik, baskan yardimciliklar: genel sekreterlik veya saymanligin, herhangi bir nedenle
sona ermesi durumunda, Yonetim Kurulu toplanarak bosalan gorev i¢in ayni1 yontemle se¢im
yapar.

7-Yonetim Kurulu aksi 6ngoriilmedikge, salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

8-Yonetim Kurulu, dernek yerlesim yerinde veya Yonetim Kurulu karari ile ya da baskanin
gosterecegi yerde dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir.

9-Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, bosalan asil iiye yerine yedek
iiyeler arasindan atama yapar.

10-Yonetim Kurulu iiye sayisi, dokuzuncu fikra uyarinca bosalmalar nedeniyle iiye
tamsayisinin yarisinin altina diiserse; genel kurul, kalan Yo6netim Kurulu iiyeleri veya denetim
kurulu tarafindan, bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagri1 yapilmazsa, dernek iiyelerinden birinin
istemi lzerine, sulh yargict ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
11- Yonetim Kurulu, is ve islemleri nedeniyle genel kurula karsi sorumludur.

Madde 17: Yoénetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

1- Dernegin yasalara ve dernek tiiziigline uygun olarak yiiriitmek ve temsil etmek,
2- Bagkan veya yetkilendirecegi yonetim kurulu {iyeleri tarafindan basin yayin organlarina
ve kamuoyuna ac¢iklamalar yapmak,



3- Tiiziikte belirtilen ve ayrica agik¢a genel kurulun gorevine girmeyen konularda kararlar
almak,

4- Genel kurul tarafindan olusturulan zorunlu olmayan organlar veya yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan raporlar1 degerlendirerek, gerek gérmesi durumunda genel kurula sunmak,

5- Tiiziik degisikligi tasarilarinin, kesin hesap ve bilango tasarilarinin, genel kurul karar ile
yiriirliige girecek onerilerinin hazirligini1 yapmak,

6- Yillik ve donemsel ¢aligma programu ile biitge taslagini olusturarak genel kurula sunmak,
7- Dernegin biitiin defter ve kayitlarini tutmak,

8- Dernege iiye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

9- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

10- Yazili, gorsel, isitsel ve elektronik iletisim araglart yoluyla yayin yapilmasina, ¢calismalari
ve goriislerinin duyurulmasina karar vermek,

11- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

12- Genel kurulda alinan kararlar1 tiyelere duyurmak,

13- Dernegin amag ve ilkeleri dogrultusunda iistiin ¢aligmalar1 bulunanlara ddiiller vermek,
14- Dernek Baskaninin Onerisi iizerine liyelik nitelik ve kosullarini yitiren, ama¢ ve hizmet
konularindan uzaklasan,

15- Bu Ana Tiiziik Hiikiimleri ve Genel Kurul Kararlarina aykir1 hareket eden, aykir1 soz ve
eylemlerde bulunan tiyeler hakkinda gereken cezali islemleri yapmak,

16- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptayip {iyelere
duyurmak,

17- Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danismanlarin atamasini yapmak ve gereginde
islerine son vermek,

18- Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan gorevi ve bilanco geregi Dernek
mal varligini teslim almak ve ayni bi¢imde gelecek c¢alisma donemi yonetim kuruluna teslim
etmek,

19- Uye aidatlarini takip etmek ve toplamak,

20- Dernek tiizliglinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek {izere, uluslar arasi faaliyette ve
isbirliginde bulunmak ve bunlarla isbirligi yapmak i¢in Genel Kurula rapor sunmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak,

21- Dernegin amag ve ¢alisma konularinda gerekli calisma ve aragtirmalar yapmak iizere kurul,
komite, komisyon, alt komisyon veya benzeri adlarla ¢aligma gruplari kurmak,

22- Yonetim kurulu, baskani veya iiyelerinden birisini gorevlendirmek suretiyle, Sube
Miidiirleri ve Miidiirlerin yasalardan dogan hak ve menfaatlerini korumak amaciyla idari
birimlere gerekli bagvurular: yapmak ve adli ve idari yargi mercileri 6niinde dava agmak,

23- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

24- Mevzuatin ve tiiziglin, kendisine verdigi diger isleri yapmak.

Madde 18: Denetim Kurulu Olusumu, Cahsma Ilkeleri ve i¢ Denetim Esasi

1-Denetim kurulu, 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

2-Denetim kurulunun gérev siiresi, bir olagan genel kurul donemidir.

3-Denetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantida kendi i¢inden bir baskan seger.

4- Bagkanligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, denetim kurulu ayn1 yontemle yeni
bir baskan seger.

5- Denetim kurulu asil tiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek tiyelerden ilk siradaki iiye
bosalan asil iiyenin yerini alir.



6- Denetim kurulu yilda en az bir defa baskaninin ¢agrisi lizerine toplanir ve mevzuat ve Tiiziik
geregince denetimlerini yapar ve denetim sonucunu rapora baglar. Toplanti ve karar yeter sayisi
ikidir.

7-Dernekte i¢ denetim esas1 gegerlidir.

8-Dernekte, genel kurul, Yonetim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Bu durum, denetim kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Madde 19: Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

1-Dernegin, amaglar1 dogrultusunda faaliyet gOsterip gostermedigini  denetlemek,
2-Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tiiziige uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve yontemlere gore ve yilda bir defa denetlemek ve denetim
sonuglarini bir raporla Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunmak,

3-Dernegin i¢ denetimini yapmak,

4-Yonetim Kurulu baskani davet ettigi takdirde, kesin hesap ve bilangonun, biitge tasarisinin ve
raporlarin goriisiilecegi toplantilara da katilmak,

5-Hesaplarda bir yolsuzluk saptadiginda, Yonetim Kurulundan, genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmasini yazili olarak talep etmek,

6-Denetim kurulu tyelerinin istemi {izerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarn, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, denetim amaglarina yonelik olarak denetim
kurulunun her tiirlii isteklerinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 20: Dernegin Gelirleri
1- Uyelik Aidatlar,
a- Dernek iiyelik aidati ile dernege giris 6dentisini belirlemeye, arttirmaya ve eksiltmeye
Genel Kurul yetkilidir,
b- Onursal ve fahri tiyeler isterlerse aylik tiyelik aidat1 6deyebilirler.
2- Dernek amacina yonelik faaliyetler sonucu elde edilen gelirler,
3- Dernek malvarligindan elde edilen gelirler,
4- Dernekge yapilan yaynlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarigmasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
5- Dernekge kurulacak iktisadi isletme, sandik ve lokallerden saglanacak gelirler,
6- Bagis ve yardimlar,
7- Yardim toplama hakkinda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
8- Yaynlar, Uyelere verilecek hediyelik esyalardan (kimlik kart1, rozet ve anahtarlik gibi) elde
edilecek gelirler,
9- Banka faizleri, yatirim ve fon gelirleri,
10- Ulusal ve uluslararast Kurum ve Kuruluglarla yapilan proje ve ortak calismalardan
saglanacak gelirler,
11- Diger gelirler.

Madde 21: Gelirlerin Toplanmasinda Yéntem

1-Gelirler alind1 belgesi ile toplanir.

2-Gelirlerin Bankalar aracilig ile toplanmasi durumunda banka tarafindan diizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

3-Gelirlerin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.
4-Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar Dernekler Ydnetmeligi
cergevesinde yiiriitiiliir ve diizenlenir.



5 Gelirleri toplayacak kisiler, Yonetim Kurulu karartyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.

6-Kasada, Yonetim Kurulunun ihtiyaglar1 gozeterek belirleyecegi miktar1 gegmeyecek nakit
bulunur.

7-Paralarin, Yonetim Kurulunca agilacak banka veya bankalardaki hesaplara yatirilmasi
zorunludur.

8-Yardim ve bagislarin kabulii, Yonetim Kurulu kararina baglidir. Yonetim Kurulu, karar
alirken, yardim veya bagis yapanin sifat ve konumunu, yapilan yardim veya bagisin dernegin
amag ve ilkeleriyle bagdasip bagdasmadigini titizlikle inceler.

9-Dernek gelirleri, giderleri ve bu konuda izleyecegi yontemde, Dernekler YoOnetmeligi
hiikiimlerine uyar.

10-Dernek Yonetim Kurulu gerekli goriilen hallerde bankalar veya benzeri finans
kuruluslarindan yasalar ¢ergevesinde kredi kullanabilir.

11- Kisi, kurum veya kurulusglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

12-Defterler hari¢ olmak {izere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel Yasalarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 22: Dernegin Giderleri ve Harcama Yontemi

1- Dernek amag ve faaliyetleri icin mevzuatin ve Tiiziik hiikiimlerinin yasaklamadigi her tiirlii
gideri yapabilir.

2- Bankalardan ¢ekilecek paralarla ilgili olarak diizenlenen belgeler, Dernek Baskani-Muhasip
veya Genel Sekreter — Muhasip tarafindan birlikte imzalanir.

3- Dernek giderleri, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir.

4- Ancak, Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeler
icin Gider Makbuzu diizenlenir.

5- Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir.

6- Gider belgeleri, dernek tarafindan bastirilir.

7- Defterler hari¢ olmak lizere, dernekler tarafindan kullanilan, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki say1
ve tarith diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 23: Kabul Edilemeyecek Yardimlar

1- Dernek, yardim kabul edilmesi kanunen yasaklanmis kisi ve/veya kuruluslardan herhangi
bir suretle maddi yardim kabul edemez.

2- Dernek yardim kabul etmesi yasaklanmais kisi ve/veya kuruluglara her hangi bir yardimda
bulunamaz.

Madde 24: Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 25: Dernegin Feshi ve Mal Varhigmin Tasfiye Sekli
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Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorlislilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3{idiir. Genel
kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 26: Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sube Miidiirleri
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Madde 27: Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara

atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.
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